Na temelju Cl. 11. Statuta Centra za kulturu Grada Krka, donesenog 26. oZujka 2009. godine i Cl.
3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Grada Krka donesenog 02.
srpnja 2010. godine, ravnateljica Maja Parentié, 01. travnja 2015. godine, donosi

IZMJENE | DOPUNE 1/2015

PRAVILNIKA

0 pravima iz radnog odnosa zaposlenika
Centra za kulturu Grada Krka

Clanak 1.
Mijenja se Clanak 3., Stavak 2., na nacin da se utvrduje:

Tijedno radno vrijeme rasporeduje se za sve zaposlenike na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka, i to:

1) Ravnatelj, od 08.00 do 16.00 sati, s dnevnom pauzom od 11.30 do 12.00 sati;

2) Voditelj programskih djelatnosti (visi struc¢ni referent), od 14.00 do 22.00 sata, s
dnevnom pauzom od 15.30 do 16.00 sati;

3) Voditelj projekata (visi strucni referent), od 10.00 do 18.00 sati, s dnevnom pauzom
od 13.30 do 14.00 sati.

Stavlja se van snage Cl. 5. Pravilnika o pravima iz radnog odnosa zaposlenika Centra za
kulturu Grada Krka.

Clanak 2.
Dopunjava se Clanak 26., na nain da se dodadaje Stavak 5. koji glasi:

Nocnim se radom ne smatra radno vrijeme od 22.00 do 24.00, ako je to potrebno za
izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 3.

U ostalom dijelu Pravilnik ostaje nepromijenjen.



Clanak 4.

Ove Izmjene i Dopune Pravilnika stupaju na snagu danom donosenja.

U Krku, 01. travnja 2015. godine

M.P. ravnateljica Centra za kulturu Grada Krka
Maja Parenti¢



